MAATSCHAPPELIJKE

—

e s \
= S—
e —

scholen

)
\
L

-
Ll
=
=
28
LU
2
-
(Vp)

'
(0
T
=
wn
2
=
N
1
Ll
=

welzijnsorganisaties

Een buitenkans voor
en stagemakelaars
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* Wat is maatschappelijke stage?

Maatschappelijke stage (MaS] houdt in dat
jorgeren vrijwilligerswerk doen tijdens
hun middelbare schoolperiode. Ze maken
kennis met iets doen voor een ander of de
samenleving zonder dat je er voor betaald
wordt. Maatschappelijke stage is goed
voor de organisaties waar de leerlingen
aan de slag gaan en hun doelgroepen,
maar vooral ook voor de persoonlijke
ontwikkeling van jongeren zelf. De school
bepaalt in welk leerjaar leerlingen stage
lopen. Vanaf schooljaar 2011-2012 is de
stageduur voor VWO-leerlingen 72, voor
HAVO-leerlingen 60 en voor,V
praktijkonderwijs 48 uur. D
ipt worden in een a

appelijk project
ereniging. Jongeren
ecennia zat de sector er
u zijn er kansen te over!
.000 leerlingen per jaar gaan
rswerk doen. Zeker binnen de
ssector zijn leuke, leerzame en

e klussen te creéren, die zowel de
ing als de organisatie iets opleveren!

elzijn

welzijnswerk werkt aan zelfredzaam-
, sociale samenhang, participatie en
tschappelijke inzet van mensen.
illigers spelen een belangrijke rol.
eren zijn een belangrijke doelgroep,
ook ouderen, kinderen, wijkbewo-
dak en thuislozen horen daarbij.

Maatschappelijke stage sluit goed aan

bij activiteiten van het welzijnswerk die
gericht zijn op sociale samenhang en
maatschappelijke inzet. Het werken aan
dit soort activiteiten leert jongeren kansen
creéren en biedt de mogelijkheid talenten
te ontwikkelen. Het is een prachtige
aanvulling op school. Het welzijnswerk
weet van wanten op jongerengebied met
hun vrijetijdsaanbod, buurtactiviteiten

en individuele coaching en hulp aan de
zogenaamde risicojongeren.
Welzijnswerkers weten wat jongeren
interesseert, motiveert en bezighoudt.
Welzijnsorganisaties kunnen jongeren
bekend en enthousiast maken met en
voor vrijwilligerswerk.

Wat heeft u te winnen?

Jongeren leveren via maatschappelijke
stage ook het welzijnswerk veel op.

Zo is het vrijwilligersbestand in de
welzijnssector sterk aan het vergrijzen en
jongeren zijn vrijwilligers van de toekomst.
U kunt de energie en creativiteit van
jongeren inzetten voor uw organisatie.
Vaak levert maatschappelijke stage
nieuwe vrijwilligers op. Jongeren brengen
naast elan, energie, enthousiasme,
nieuwsgierigheid en verwondering ook
nieuwe netwerken en kwaliteiten, nieuwe
media en omgangsvormen en -stijlen
mee! Elke geslaagde stage levert een
ambassadeur op voor uw organisatie of
instelling en voor de sector als geheel.
Bij veel activiteiten in het welzijnswerk
komen vaak handen te kort en jongeren

kunnen vaak meer dan van tevoren
gedacht wordt. Met maatschappelijke
stage draagt het welzijnswerk bij aan de
ontwikkeling van jongeren tot sociale en
betrokken burgers. Dit is goed voor het
imago van jongeren en het welzijnswerk.

Hoe kunt u met maatschappelijke stage
aan de slag?

U kunt leerlingen bijvoorbeeld inzetten bij
buurtactiviteiten, hulp aan ouderen, het
verzorgen van (taallspelletjes op
peuterspeelzalen en in speeltuinen, hulp
in opvangcentra voor dak- en thuislozen,
asielzoekerscentra en jeugdzorginstel-
lingen. Voor jongeren die door gedrag of
houding moeilijk een maatschappelijke
stageplaats vinden, kan het welzijnswerk
vanwege de ruime ervaring een motive-
rende stageplaats op maat creéren en de
jongeren intensiever begeleiden.

De invulling van een maatschappelijke
stage zal in het welzijnswerk verschillen.
Het werken met dak- en thuislozen is iets
totaal anders dan het werken met
kinderen. Om de maatschappelijke stage
succesvol te maken is het belangrijk
hierop een duidelijke visie te ontwikkelen.
Zo kan de stage bijvoorbeeld onderdeel
gaan uitmaken van de participatievisie en
de doelstellingen van de organisatie.

Tips

e Jongeren vinden het leuk om
betrokken te zijn bij een project met
een begin en een eind. Dit past prima
in het sociaal cultureel werk.

e Maak leerlingenkoppels in de
uitvoering van klussen, dan kunnen
ze zich aan elkaar optrekken. Het is
verstandig om te kijken hoe ze op
elkaar reageren, want voor je het weet
gaan ze lekker klitten, zoals alleen
pubers dat kunnen. Vraag gerust
advies aan de school hierover.

e Laatjongeren zelf meedenken over de
invulling van de stage, ze kunnen goed
activiteiten verzinnen. Als stagebieder
kun je ze veel leren over de realiteits-
zin van deze wilde ideeén.

e Mentoren hebben een goed zicht op
interesses, hobby’s en kwaliteiten van
leerlingen. Voor een specifiek project
kun je altijd vragen of de school leer-
lingen heeft met het gewenste profiel.

Aandachtspunten

¢ Jongeren zijn snel afgeleid, verant-
woordelijkheid nemen is iets wat ze
moeten leren. Dit vraagt soms om
geduld en duidelijke grenzen.

¢ Begeleiding kost tijd. Denk er niet te
gemakkelijk over, maar maak het ook
niet te moeilijk.

e Zijn er moeilijkheden met jongeren?
Neem contact op met school.

e Een maatschappelijke stageplek moet
goed zijn, maar vaak ontbreekt een
kader waaraan u dit kunt toetsen.
Formuleer zelf een visie op de
maatschappelijke stage. Waaraan
moet maatschappelijke stage voldoen?
Wat bieden wij aan, wat vragen wij
van leerlingen?




Welzijn heeft dubbelrol

Binnen veel brede welzijnsorganisaties is
een maatschappelijk makelaar actief. Het
welzijnswerk heeft dus vaak een dubbele
rol als bemiddelende én stagebiedende
partij. Dit biedt veel kansen. Gebruik de
andere afdelingen van de organisatie om
MaS binnen de welzijnsorganisatie te
verankeren. Daarnaast hebben de
collega’s binnen de welzijnsorganisatie
vaak weer een heel eigen netwerk van
vrijwilligersorganisaties, maak hier
gebruik van. Denk aan het netwerk van
het ouderenwerk en het jongerenwerk.

Meer weten?

Wilt u meer weten over de maatschap-
pelijke stage? Kijk dan op
www.maatschappelijkestage.nl. Hier vindt
u de nieuwste informatie, maar ook
voorbeelden, tips en werkmaterialen die u
gratis kunt gebruiken.

) Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

MOVISIE ondersteunt en adviseert
organisaties, makelaars en gemeenten bij
de invoering van maatschappelijke stage.
Heeft u vragen over het opzetten van
maatschappelijke stage binnen uw
organisatie? Kijk dan op www.movisie.nl/
maatschappelijkestage om te zien wat
wij voor u kunnen betekenen. Of neem
contact op met de helpdesk
maatschappelijke stage bij MOVISIE via
kennislijn@movisie.nl of 030-789 2112.

AdY» mo

MOVISIE G RoOEP

v Welzijn &
\ Maatschappelike
Dienstveriening

Deze folder is tot stand gekomen in samenwerking met de MOgroep, partner in Welzijn
en met financiering van het ministerie van VWS en het ministerie van OCW.



